YAYASAN PERGURUAN TINGGI TIDAR MAGELANG

ALAMAT . JALAN KAPTEN SUPARMAN TELP. 2438 MAGELANG
SURAT - EDARAN
No. : 002/C/YPT-UTM/I/96
Perihal

Pemberian Cuti Pegawai Yayasan Perguruan Tinggi Tidar.

Kepada : Yth. ggktor Universitas Tidar Magelang
i

MAGELANG.

Diberitahukan dengan hormat, memperhatikan surat Rektor
Nomor *  2355/C/UTM/XII/1995, tentang Petunjuk
Pelaksanaan Peraturan Yayasan, bersama ini kami
sampaikan Surat Edaran tentang Pemberian Cuti Pegawai
Yayasan Perguruan Tinggi Tidar sebagai berikut :

PENDAHULUAN

1. UMUM

a. Dalam peraturan Yayasan Nomor : Kpts-22/YPT-
C/XII/1993 tanggal 20 Desember 1993 tentang
pokok-pokok Kepegawaian Yayasan Perguruan Tinggi
Tidar pasal 8, terdapat ktetentuan bahwa setiap
pegawal Yayasan berhak atas Cuti.

b. Sebagai, K pelaksanaan dari Peraturan Nomor 22 tahun
1993 pasal 8 tersebut, maka dikeluarkan Petunjuk
Pelaksanaan dalam bentuk surat edaran tentang
Cuti Pegawai Yayasan. '

2. DASAR

a. Undang-undang RI No. 8 tahun 1974 tanggal 6
Nopember 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian.

b. Undang-undang Nomor : 24 tahun 1976.

c. Statuta Universitas Tidar Magelang.

d. Keputusan Yayasan Perguruan Tinggi Tidar No.
Kpts-22/YPT-C/XI1/1993. .

3. PERMINTAAN DAN PEMBERIAN CUTI

JENIS CUTI
Cuti Pegawai Yayasan terdiri dari :
1). Cuti Tahunan
2). Cuti Sakit
3). Cuti Bersalin
4). Cuti karena alasan penting.

1. CUTI TAHUNAN

a). Setiap pegawai ngasan (non edukatif)
yang telah bekerja sekurang~kurangnya
satu tahunsecara terus menerus berhak

atas cuti tahunan yang lamanya 12 (dua
belas) hari Kkerja.
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LY. Cutf tahunan yang tidakr disestil Gslsn
tahun  yang bersangrkutan, Yi9sr  Gegst
dlambil dalas tahun begirutnys

c). Permohonan 1 Jin tidak watu¥ Lersr s
dipethitungkan dengan cutl Yahulat,

). Cuty  tahunan diberirvan  clel  Taystsf
ratas pvl:uhunnn sECars Ltertuils
pegawa) yanyg bersangrat sl R&ln) il

faluran Hierarkhy.

CUTI BA¥IT

a). detiap pegawal Yayasan yandyg wenderits
sakit berhak atas cuti sarjit,

b). Peqawal Yayasan yany sakit telang
l1(satu) atay 2(48un) hari harut
member ftahukan yepada stasannys

bailk secara tertulis msupun Cengan
pesan denqgan perantaraan oreng lzin.

c). Peqgawal Yayasan yanyg sakit lebih <ari
2(dua) hari sawpai dengan T(Lujun,
hari harus menga jukan perwmintzan  <ut]

sakit secara tertulis repads pejzhat
Yanqg bervenang mephberikan cutl dengzsn
melampirkan surat keterangan 4orter,

d). Pegaval Yayasan Wanita yang wmengzlazng
quqgur kandungan berhay atas <utl szrit
untuk paling lama 1(satu) bulan.

e). Pegawal Tayasan Yang nengzlanj
Fecelakaan dalam dan sleh
karenawenjalankan tugas rewzjibznnyz
yang wmengaklbatkan pegawal Tzy7ztzu
tercebut  perlu mendapat Lerawatsrn,
berhak atas cutl gpakit sampsi iz |
sembuh dary penyakitnya. i

f). Untuk mendapatkan cutl sakit, Fecuzl, ‘

cutl takit yanqg jangkas waktunyas ticzy
lebiih dari 2(dua) hari, Pej3ws]
YTayanan Yanyg Lersangrutan harus
merngas jukan permintaan cut] tarit
Lecara tertulire kepada pejabat TEng
berwenansg mepbierikan cyt) melslyjl
valuran hierarkhy,

cUTI BERSALIN

a). Pegawal Yaydnan wandta Lerhar nendapat
cutl Lersalin,

L) . Peqgawsl Tayatan yang aran Lergalin
harus Renga juran permintasn UL
bernalin LeCara tertylie ressds
pejabal yang bLerwenany penberiran cuti
relalul seluran hierarvhng.

c). Lamanya cutl bertalin adalah 1isatu;
bulan sebelum dan 2(duas) bLulan ges sy,

percalinan.

d). Cuti bersalin diberivan ¢len Yayazarn.
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4. CUTI KARENA ALASAN PENTING

a). Pegawai Yayasan yang mempunyai hajat
dapat menga jukan permohonan cuti
Karena alasan penting secara tertuli;
kepada pejabat yang berwenang melalui
saluran hierarkhi.

b). Pegawai Yayasan yang mendapat musibah
anggota keluarganya dapat mengajukan
permohonan cuti karena alasan penting
secara tertulis kepada pejabat Yyang
berwenang melalui saluran hierarkhi.

c). Lamanya cuti . karena - alasan penting
adalah 3(tiga) hari.

Demikan untuk dipedomani.

Magelang, 10 Januari 1996
URUAN TINGGI TIDAR
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