SALINAN

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS TIDAR

NOMOR 1 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS TIDAR NOMOR
8/UN57/HK.01/2019 TENTANG MANAJEMEN TENAGA KEPENDIDIKAN
NON PEGAWAI NEGERI DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS TIDAR

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS TIDAR,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 85 ayat 2
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 2 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Tidar, perlu
menetapkan Peraturan Rektor tentang Manajemen Tenaga
Kependidikan Non Pegawai Negeri di Lingkungan Universitas
Tidar;

bahwa  Peraturan Rektor Universitas Tidar Nomor
8/UNS57/HK.01/2019 tentang Manajemen Tenaga
Kependidikan Non Pegawai Negeri di Lingkungan Universitas
Tidar terdapat ketentuan = yang perlu diperjelas
pengaturannya sehingga perlu diubah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b di atas, perlu menetapkan Keputusan
Rektor Universitas Tidar tentang Perubahan Atas Peraturan
Rektor Universitas Tidar Nomor 8/UN57/HK.01/2019
tentang Manajemen Tenaga Kependidikan Non Pegawai Negeri
di Lingkungan Universitas Tidar;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Republik Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Republik Indonesia Nomor 5500);




Menetapkan

10.

11.

12

13.

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2015 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 46 tentang
Penyelenggaraan Program Jaminan Hari Tua (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Republik
Indonesia Nomor 5730);

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Republik Indonesia Nomor 6264);

Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pendirian
Universitas Tidar (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 63);

Peraturan Presiden Nomor 10 Tahun 2016 tentang Dosen dan
Tenaga Kependidikan pada Perguruan Tinggi Negeri Baru
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
27);

Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2018 tentang Jaminan
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 165);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 132
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Tidar (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1663);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 132
Tahun 2014 tentang Organisasi Tata Kerja Universitas Tidar
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1663);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 2 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Tidar
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 59);
Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 847/M/KPT.KP/2018 tanggal 20 Desember 2018
tentang Pengangkatan Sdr. Prof. Dr. Ir. Mukh Arifin, M.Sc.
sebagai Rektor Universitas Tidar Periode Tahun 2018-2022;

MEMUTUSKAN:

PERUBAHAN ATAS PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS TIDAR
NOMOR 8/UN57/HK.01/2019 TENTANG MANAJEMEN TENAGA
KEPENDIDIKAN NON PEGAWAI NEGERI DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS TIDAR.

Pasal I

Ketentuan dalam Peraturan Rektor Universitas Tidar Nomor 8/UN57/HK.01/2019
tentang Manajemen Tenaga Kependidikan Non Pegawai Negeri di Lingkungan
Universitas Tidar diubah sebagai berikut:



Ketentuan Pasal 40 diubah, sehingga Pasal 40 berbunyi sebagai berikut:

Pasal 40
(1) Rektor dilarang mengangkat TTNPN-UNTIDAR sejak diterbitkannya Peraturan
Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja.
(2) Larangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan dalam rangka proses
perencanaan dan penataan kebutuhan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja dan penyederhanaan organisasi di instansi pemerintah.

Pasal 11
Peraturan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan atau perubahan dalam penetapan ini,
akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Magelang

Pada Tanggal : @ Januari 2022
REKTOR UNIVERSITAS TIDAR,

ttd.

MUKH ARIFIN

NIP 196107261987031003
\: ua1 Dengan Aslinya

C
S ¥ mum dan Keuangan
‘ .

o, S.E., M.M.
1985031001

Salinan disampaikan kepada :

Para Wakil Rektor di Universitas Tidar;

Para Dekan di Universitas Tidar;

Para Kepala Biro di Universitas Tidar;

Ketua LPPM-PMP di Universitas Tidar;

Para Kepala UPT di Universitas Tidar;

Ketua SPI di Universitas Tidar;

Para pejabat lainnya yang terkait di Universitas Tidar.
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